RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

Conformément au code général des collectivités territoriales, le dispositif des délibérations de I'assemblée délibérante a
caractere réglementaire et les arrétés du président également a caractéere réglementaire, sont publiés dans un recueil des actes
administratifs.

Ce recueil est mis a la disposition du public au siége du SYMADREM.
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| / SEANCE DU COMITE SYNDICAL
DU 7 JUIN 2021



I-1 ordre du jour du comité syndical du 7 juin 2021

N° OBJETS
2021 _25
INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
Approbation du procés-verbal du comité syndical du 8 avril 2021
2021 26 INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
Compte rendu des décisions du président
PLAN RHONE
2021 27 Travaux de renforcement de la digue du Rhéne en rive droite entre Beaucaire et Fourques -
Acquisition fonciere a I'amiable — Commune de Beaucaire
PLAN RHONE (CPIER 2015-2020 et 2021-2027)
Travaux de rehaussement du site-industrialo-portuaire (SIP) de Beaucaire et du site-
2021_28 industrialo-fluvial (SIF) de Tarascon et des mesures associées - Approbation des portés a
connaissance (PAC) au titre de I’article R181-46 du code de I’environnement
EXPLOITATION DES OUVRAGES
Dossier d’autorisation du systéme d’endiguement fluvial « Rive Gauche »
2021_29 du Rhéne et du Grand Rhone au titre des articles L.214-1 a L.214-6 du Code de
I’Environnement - Approbation des modifications liées aux travaux de rehaussement du SIF
EXPLOITATION DES OUVRAGES
Dossier d’autorisation du systéeme d’endiguement fluvial « Rive Droite » du Rhéne et du Petit
2021_30 Rhone au titre des articles L.214-1 a L.214-6 du Code de I’Environnement - Approbation des
modifications liées aux travaux de rehaussement du SIP
EXPLOITATION DES OUVRAGES
Approbation de la convention de superposition d’affectations entre la communauté de
2021 _31 communes Beaucaire Terre d’Argence (CCBTA) et le SYMADREM concernant la piste
cyclable sur la digue du Rhéne entre Beaucaire et Fourques
EXPLOITATION DES OUVRAGES
2021 32 | Conventions de superposition d’affectations entre le département des Bouches-du-Rhone et le
SYMADREM concernant les remblais routiers inclus dans les systemes d’endiguement
EXPLOITATION
2021 33 Agrément d’organismes intervenants pour la sécurité des ouvrages hydrauliques
Renouvellement des agréments
PROJET SDAGE 2022-2027 Bassin Rhone-Méditerranée
2021_34

Réponse du SYMADREM a la consultation publique en cours

QUESTIONS DIVERSES




| -2 Délibérations du comité syndical du 7 juin 2021
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, le 28 avril 2021






, le 3 mai 2021
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Il / DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DE
L’ASSEMBLEE DELIBERANTE



No

DECISIONS

MONTANTS

2021_07

Autorisant la signature d’un accord-cadre a bons de
commande relatif a une assistance fonciere pour la rédaction
et la publication d’actes administratifs dans le cadre de
régularisations foncieres.

Sans mini

Maxi : 60 000 € HT

2021_08

Déclarant une offre inacceptable dans le cadre de la
consultation pour une assistance fonciére pour la rédaction et
la publication d’actes administratifs dans le cadre de
régularisations foncieres.

Offre inacceptable

2021_09

Autorisant la signature d’un accord-cadre a bons de
commande relatif a I'entretien des I6nes de la plaine de
Boulbon.

Sans mini

Maxi : 50 000 € HT

2021_10

Autorisant la délimitation du domaine public entre le
SYMADREM et le conseil départemental du Gard sur la
commune de Fourques — parcelles E1575 et E414.

Sans objet

2021_11

Déclarant infructueuse la consultation relative a la maitrise
d’ceuvre de | restauration du cordon dunaire des Baronnets

Sans objet

2021_12

Autorisant la signature d’'une convention avec ECIR
FORMATION en vue du test AIPR concepteurs de 2 agents

12240 €TTC

2021_13

Déclarant 2 offres inacceptables, 4 offres acceptables et 3
offres irréguliéres dans le cadre de la consultation relative a la
refonte du site internet du SYMADREM

Sans objet

2021_14

Autorisant la signature du marché n° 2021 _08 relatif a la
refonte du site internet du SYMADREM et du devis concernant
I’hébergement de ce site

17 796.50 € HT

2021_15

Autorisant la signature d’un marché subséquent pour la
location d’un véhicule de type « véhicule tout terrain SUV et
Crossover compact » et d’un véhicule de type « véhicule
utilitaire »

686.37 €TTC




le 28 avril 2021






, le 28 avril 2021






, le 3 mai 2021



,10 mai 2021

































11l / ARRETES DU PRESIDENT

Arrétés réglementaires




N° DATE
ARRETES REGLEMENTAIRES
27/05/2021
2021_30 Portant lignes directrices de gestion du SYMADREM
18/06/2021 | Portant établissement du tableau d’avancement au grade d’adjoint
2021 35 administratif principal de 1° classe pour I'année 2021
2021 36 28/06/2021 | portant établissement du tableau d’avancement au grade d’agent de

maitrise principal pour I'année 2021
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iD : 013-251302048-20210526-A2021_30-AR

Le SYMADREM dispose d’un régime indemnitaire égalitaire lié aux fonctions, évitant une différence
de rémunération entre les hommes et les femmes (fin des disparités de primes entre les filieres)
ayant pour effet de limiter les écarts de rémunération.

Il existe une mixité de postes d’encadrement : 4 services dont 2 dirigés par 2 agents masculins.

Au 01/01/2021, I'effectif est composé comme suit :

Catégorie A :

- 6 femmes (1 ingénieur principal, 1 attaché principal, 2 ingénieurs, 1 attaché)

- 5 hommes (1 ingénieur en chef/DG, 1 ingénieur principal, 3 ingénieurs)

Catégorie B :

- 3 femmes (1 rédacteur principal de 1° classe,1 technicien principal de 2° classe 1 rédacteur)
- 1 homme technicien principal

Catégorie C :

3 femmes (2 adjoints administratifs principaux de 1° classe, 1 adjoint administratif)

9 hommes (1 adjoint administratif principal 2° classe, 4 agents de maitrise principaux, 2 agents
de maitrise, 1 adjoint technique principal de 2° classe et 1 adjoint technique).

Temps partiel
- 3 ingénieurs féminins a 80%
- 1 technicien masculin a 80%
- 1 adjoint administratif féminin a 90%.

Le SYMADREM pratique une politique de I'aménagement du temps de travail permettant une
meilleure articulation vie privée/vie professionnelle.

2°) LES BESOINS DU SYMADREM ET PLAN D'ACTIONS

A — les besoins

L'étude SOCLE (stratégie d'organisation des compétences locales de l'eau) a identifié apres
optimisation la création de 3 postes (2 ingénieurs et 1 technicien). Dans cette nouvelle
organisation, il a été retenu par délibération n® 2049_48 du 3 décembre 2019, de ne recruter qu’un
ingénieur supplémentaire en charge de la Camargue insulaire fluvial, permettant ainsi de décharger
les chargés d’opérations actuels, compte tenu des nouvelles missions.

Il a été créé également, un poste dédié aux missions d’appui aux communes dans I'élaboration de
leur PCS, & la coanimation du second cycle de la SLGRI avec I'Etat et éventuellement au suivi des
mesures de réduction de la vulnérabilité. Cet emploi sera effectif au terme du contrat de chargé
de mission analyse multicritéres (AMC) et analyse colt bénéfice (ACB) créé pour deux ans par
délibération n°2019-31 du 25 juin 2019, soit a compter du 1* septembre 2021.

Pour le troisitme poste identifié dans I'étude SOCLE, il est proposé d'attendre et d'évaluer en
fonction des orientations a venir pour les prochaines années.

Considérant l'organisation actuelle et récente et la mise a jour des fiches de poste au dernier
trimestre 2020 aprés les entretiens professionnels, les perspectives immédiates en termes de
recrutement concernent principalement le remplacement des agents partant a la retraite dans les
premiéres prochaines années.
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II — PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

LA STIMACARAJANTE IR Fal ANt TlaS R A A0 W AL ALEEA LA Al

1°) — AVANCEMENT DE GRADE AU CHOIX

Cas général
Plusieurs critéres sont examinés dans le cadre d’'un avancement de grade au choix d'un agent. Ces

critéres listés ci-aprés ne font pas 'objet d’un classement et sont tous appréciés a la méme valeur.
En fonction du nombre de postes qui peut étre ouvert dans l'année, chaque agent retenu doit
remplir un ou plusieurs de ces criteres :

~ investissement et motivation de l'agent,
- maniére de servir de I'agent,

_ mise en adéquation du grade et des fonctions exercées, notamment d’encadrement,
conformément aux dispositions établies par l'article 2 du décret des statuts particuliers de
chaque grade qui définit les missions correspondant a chaque cadre d’emploi et chaque
grade,

_ richesse du parcours professionnel, des compétences acquises et des postes exercés au
cours de diverses expériences, que ce soit en secteur privé ou public,

- efforts de formation,

- préparation aux concours et tentatives,

_ respect de I'adéquation grade/fonction/organigramme
- respect de I"équilibre femmes/hommes.

Grade d’avancement de catégorie A
En plus des critéres précédents, sont inclus les éléments suivants :
_ capacité de l'agent d’exercer des fonctions de niveau stratégie,

- capacité d’encadrement démontrée,

. expérience d'une fonction d’encadrement de niveau de chef de service ou niveau de
fonction relevant d'une grande expertise.

La promouvabilité par la voie de I'examen professionnel a un grade d’avancement de catégorie A
ne constitue pas un critére suffisant pour étre promu si I'agent ne remplit pas suffisamment d'autres
critéres par ailleurs.

Les critéres davancement de grade s’apprécient dés lors que les conditions statutaires sont
remplies, c'est-a-dire que les agents remplissent bien les conditions.

Les possibilités de nomination sont établies par la délibération n° 2017-08 du 28 février 2017
portant mise a jour des ratios d’avancement qui maintient le taux 100% pour I'ensemble des grades
des filiéres administrative et technique sauf dérogation mentionné dans les statuts particuliers.
Pour les grades d’avancement de la catégorie B, le nombre de promotions susceptibles d'étre
prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au Y4 du
nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d’une
année par la voie de I'examen professionnel ou au choix, la regle ci-dessus n'est pas applicable.
Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre
effectuée qu'en application de I'autre voie davancement. Dans cette hypothese, la regle qui
précéde est & nouveau applicable (article 25 du décret n® 2010-329).
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